
 

 

 
 

Prot. ISPE n. 2870  del 30.10.2026 
 
 

SCADENZA: ORE 12:00 del 19.11.2026 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 PER LA NOMINA DEI DUE COMPONENTI  

DEL COLLEGIO DEI REVISORI  
DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“ISPE - ISTITUTO PER I SERVIZI ALLA PERSONA PER L’EUROPA” 
            

Il DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI gli artt. 29 e 30 della L.R. n. 15 del 30.09.2004, che rispettivamente disciplinano le modalità 
con le quali è istituito il Collegio dei Revisori, la composizione dello stesso, nonché le ipotesi di 
incompatibilità;  
 
VISTO, in particolare, il comma 3 del citato art. 29 che prevede che il Presidente del Collegio dei 
Revisori è nominato dalla Giunta Regionale;  
 
VISTO l’art. 21 del vigente Statuto dell’Azienda che dispone quanto segue: “1. L’Organo di 
revisione contabile dell’Azienda è composto da tre membri. 2. Il Presidente del Collegio dei Revisori 
è nominato dalla Giunta Regionale, gli altri due componenti sono individuati dal Consiglio di 
Amministrazione mediante procedura di evidenza pubblica tra gli iscritti da almeno 5 anni nel 
Registro dei revisori legali di cui al D.Lgs. n. 39/2010 e ss.mm.ii..3. Il Collegio dei Revisori dura in 
carica tre esercizi finanziari. I suoi componenti decadono con l’approvazione del bilancio 
consuntivo di esercizio del terzo anno.”; 
 
VISTO il Titolo V “L’organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile” del 
Regolamento di Organizzazione e Contabilità dell’Azienda, approvato con Deliberazione 
Commissario Straordinario n. 38, che disciplina, in conformità alla normativa regionale e statutaria, 
la composizione, il funzionamento e le attività del Collegio dei Revisori dell’Azienda, nonché le 
cause di incompatibilità e le responsabilità dei revisori (artt. 92-95);  
 

RENDE NOTO 
 

Che, in attuazione della deliberazione C.d.A. n. 34 del 9.10.2026, è indetta una procedura ad 
evidenza pubblica per la nomina di due componenti del Collegio dei revisori dell’Azienda Pubblica 
di Servizi alla Persona I.S.P.E., con sede in Lecce alla via San Lazzaro, 15. 
 
 
 



 

 

 
 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
L’organo di revisione svolge le seguenti funzioni, ai sensi e per effetto dell’art. 93 del vigente 
Regolamento di Organizzazione e contabilità dell’Azienda: 

a) le funzioni previste dall’art. 2403 del Codice Civile;   
b) redige una Relazione sulla regolarità amministrativa e contabile delle proposte di Bilancio 

pluriennale di previsione, di Bilancio economico preventivo annuale e di Bilancio consuntivo 
d’esercizio;  

c) esprime parere in ordine a questioni concernenti la regolarità amministrativa, contabile e 
patrimoniale della gestione dell’Azienda, a seguito di richiesta da parte del Presidente, del 
Consiglio di Amministrazione o del Direttore Generale;  

d) esercita la vigilanza sul servizio di tesoreria ed effettua periodiche verifiche in ordine agli 
adempimenti di cui al presente regolamento, ivi comprese le verifiche dei fondi cassa e degli 
altri titoli gestiti dal tesoriere;  

e) ogni altra funzione prevista dalla legge.  
Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Collegio dei revisori dei conti può eseguire ispezioni e 
controlli.  
Le operazioni di verifica sono verbalizzate e riportate nel Registro dei verbali del Collegio dei 
revisori dei conti, opportunamente vidimato.  
Il Collegio dei revisori dei conti ha diritto di accesso agli atti e ai documenti dell’Azienda e può 
partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione per l’approvazione del Bilancio pluriennale 
di previsione, del Bilancio economico preventivo annuale e del Bilancio consuntivo d’esercizio. 
 
Art. 2 - Durata degli incarichi  
Gli incarichi hanno durata triennale decorrenti dalla data di nomina del nuovo Collegio. 
 
Art. 3 - Requisiti per l’ammissione  
Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 godimento dei diritti civili e politici;  
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di misure di prevenzione o 

sicurezza ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

 non essere sottoposti a procedimenti penali;  
 non avere contenziosi in atto con qualsiasi altra Amministrazione Pubblica; 
 iscrizione all’Albo dei revisori contabili di cui al D.Lgs. n. 39/2010 da almeno 5 anni;  

I requisiti di cui innanzi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione dell’istanza per la candidatura e devono permanere al momento dell’eventuale 
affidamento degli incarichi medesimi.  
 
Art. 4 - Incompatibilità  
In tema di incompatibilità dei revisori trova applicazione l’art. 30 della L.R. n. 15/2004 e ss.mm.ii 
e, in quanto applicabile, il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (“Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”). 



 

 

 
 

Valgono per i revisori le ipotesi di incompatibilità di cui al primo comma dell’art. 2399 c.c., 
intendendosi per amministratori i componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.  
L’incarico di Revisore non può essere esercitato dai componenti degli organi dell’Azienda e da 
coloro che hanno ricoperto tale incarico nel biennio precedente alla nomina, dal Direttore Generale 
e dai dipendenti dell’Azienda, dai dipendenti con funzioni di rappresentanza della Regione e della 
Provincia.  
I membri dell’organo di revisione contabile non possono svolgere incarichi o consulenze presso 
l’Azienda o presso organismi dipendenti.  
 
Art. 5 - Modalità e termini di presentazione della domanda  
Le domande di partecipazione, debitamente firmate, dovranno essere presentate, utilizzando il 
modello allegato (Allegato 1). 
Alla domanda di partecipazione, a pena di inammissibilità, dovranno essere allegati:  

- Curriculum Vitae (in formato europeo), debitamente datato e firmato, da cui risulti in modo 
dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate nonché 
ogni altra informazione che il candidato intenda fornire ai fini della valutazione;  

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- Ogni altra eventuale ulteriore documentazione che il candidato ritenga di produrre nel 

proprio interesse. 
Le dichiarazioni del candidato contenute nel curriculum o in altro documento non costituiranno 
oggetto di valutazione se non formalmente autocertificate ai sensi del D.P.R n. 445/2000.  
Le domande, corredate della suddetta documentazione, dovranno essere prodotte tramite posta 
elettronica certificata all’indirizzo: selezioni.ispe@pec.it, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 
19.11.2026. 
Nell’oggetto della posta elettronica certificata dovrà essere indicata la dicitura “Richiesta di 
partecipazione alla procedura per la nomina di due componenti del Collegio dei Revisori”. 
 
Art. 6 - Modalità di selezione 
La selezione dei candidati verrà effettuata mediante l’esame comparativo dei curricula professionali 
e dell’eventuale documentazione prodotta.  
Nell’istruttoria delle domande si terrà particolarmente conto dei seguenti titoli:  

- esperienze analoghe presso enti pubblici;  
- esperienze analoghe nel settore privato;  
- dottorati, master, corsi di specializzazione e di aggiornamento professionale;  
- pubblicazioni in materia di contabilità pubblica, amministrativa e tributaria. 

I componenti del Collegio dei revisori saranno nominati, previa verifica del possesso dei requisiti 
richiesti, con provvedimento del Consiglio di Amministrazione con il quale verrà stabilito anche il 
relativo compenso.  
Si precisa che la procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non 
assume caratteristica concorsuale e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria, né 
deve necessariamente concludersi con l’affidamento degli incarichi, rientrando tale scelta nella 
discrezionalità del Consiglio di Amministrazione.  
 



 

 

 
 

Art. 7 -  Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si fornisce la presente informativa sul 
trattamento dei dati personali ai partecipanti al presente avviso. 
Titolare del trattamento 
Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona I.S.P.E. - Istituto per 
i Servizi alla Persona per l’Europa, con sede in Lecce alla Via San Lazzaro n. 15.  
Responsabile della protezione dei dati (RPD)  
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è SVIC srl, Viale Rossini 1/C - 73100 Lecce. 
Dati di contatto: rpd@svic.it 
Finalità del trattamento 
I dati personali raccolti saranno trattati conformemente agli artt. 6, comma 1, 9 e 10 del GDPR 
esclusivamente per le finalità di gestione dell’incarico professionale affidato e per l’espletamento 
degli adempimenti connessi e conseguenti. 
Modalità del trattamento 
I dati personali raccolti verranno trattati attraverso operazioni, effettuate con o senza l’ausilio di 
strumenti elettronici, consistenti nella: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, comunicazione, 
cancellazione, distruzione.  
Nel caso di dati trattati con l’ausilio di strumenti elettronici, i sistemi informatici sono dotati, 
conformemente alle disposizioni del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di 
sicurezza atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 
Il trattamento è svolto dal titolare e dagli incaricati espressamente autorizzati dal titolare. 
Conferimento dei dati e rifiuto 
Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità di cui 
innanzi, in quanto in mancanza degli stessi non sarà possibile procedere alla gestione dell’incarico 
affidato e agli ulteriori necessari adempimenti connessi e conseguenti. 
Con la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera professionale, Lei acconsente al 
trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali per le finalità e con le modalità di cui 
innanzi. 
Categorie di destinatari dei dati ed eventuale trasferimento dei dati 
I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai 
dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti servizi I.S.P.E. che, nella loro qualità di incaricati 
del trattamento, saranno a tal fine adeguatamente istruiti dal Titolare. 
I.S.P.E. può comunicare i dati personali di cui è titolare a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in 
presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni 
comunitarie, norme di legge o regolamento. 
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’UE. 
Comunicazione dei dati 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati o messi a disposizione di altri soggetti pubblici 
e/o privati, quando ciò sia previsto da disposizioni di legge e/o di regolamento. 
Ai sensi della vigente normativa in materia di trasparenza, l’affidamento dell’incarico di che trattasi 
è reso noto ai terzi mediante pubblicazione in apposita sezione del sito internet dell’Azienda. 



 

 

 
 

Periodo di conservazione dei dati 
I dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario alla gestione dell’incarico e del rapporto 
contrattuale e conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente o dai regolamenti I.S.P.E.. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati al trattamento hanno diritto di richiedere ad I.S.P.E., quale Titolare del trattamento, 
ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR: 

- l’accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; 
- la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 
- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 

obbligatoriamente conservati e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per 
procedere al trattamento; 

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR. 
Gli interessati hanno altresì il diritto: 

- di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento; 

- di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, 
senza con ciò pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della 
revoca. 

Modalità di esercizio dei diritti 
Gli interessati al trattamento possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza 
formalità al Titolare del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La richiesta 
può essere recapitata anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata 
all’indirizzo: ispelecce@pec.it.  
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali che li riguardano avvenga in 
violazione di quanto previsto dalla vigente normativa in materia hanno anche il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 
 
Art. 8 - Trasparenza e comunicazioni 
1. Il presente avviso, unitamente ai relativi allegati, sarà pubblicato sul sito internet dell’I.S.P.E. 
(www.ispelecce.it), sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP), nonché su ogni ulteriore 
strumento di comunicazione e diffusione ritenuto idoneo a garantirne la più ampia conoscibilità e 
partecipazione. 
2. Le comunicazioni concernenti il presente avviso saranno pubblicate sul sito internet aziendale.  
3. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC e indirizzate ai contatti indicati nel 
modulo contenente la manifestazione di interesse. 
 
Art. 9 - Disposizioni finali  
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio e qualora ne ravvisi la necessità, di 
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte il presente avviso, ovvero di non procedere ad 
alcun affidamento di incarico.  
 
 



 

 

 
 

 
 
Art. 10 - Responsabile del procedimento 
1. Il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Direttore Generale. 
2. Eventuali chiarimenti ed informazioni potranno essere richieste telefonando al n. 0832.307603 o 
al n. 0832.306639, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle ore 13:00, e il lunedì e mercoledì anche 
nel pomeriggio, dalle ore 16:00 alle ore 17:00, oppure tramite e-mail all’indirizzo di posta 
elettronica: info@ispelecce.it. 
 
Lecce,  30.10.2026         
 
                Il Direttore Generale 

Dr.ssa Alessandra Serio 
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